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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001977/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034822/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.205070/2026-52
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO MOBILIARIO E DA MADEIRA NO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.979.251/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NEIVO ADAIR POLACZINSKI;

E

FIBRAPLAC PAINEIS DE MADEIRA LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ n. 04.176.791/0002-47,
neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). CATIA DENISE DE OLIVEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Serrarias, Méveis de Madeira, Junco e Vime, Vassouras,
Pincéis, Cortinados, Estofos, Lustradores, Laqueadores, Montadores e Trabalhadores em
Madeireiras, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas, Laminadas, Aglomerados e Chapas de
Fibras de Madeira, com abrangéncia territorial em Glorinha/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Aos empregados admitidos apds a data-base e aos que vierem a ser admitidos na vigéncia do

presente Acordo, fica instituido um salario normativo de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
para uma jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera a todos os seus empregados admitidos até 1° de maio de 2026 reajuste
salarial de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 30 de
abril de 2026, ja resultantes da aplicagdo do Acordo Coletivo de Trabalho anterior, com
vigéncia a partir de 1° de maio de 2026.

Aos empregados admitidos apos 1° de maio de 2025 sera assegurado reajuste s
proporcional ao tempo de servico prestado até a data-base de 1° de maio de 2026, obse
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a propor¢ao dos meses efetivamente trabalhados no periodo, aplicando-se os percentuais
correspondentes sobre o salario de admisséao.

Em qualquer hipotese, o salario reajustado do empregado admitido apdés a data-base néao
podera resultar em valor superior ao percebido por empregado paradigma que exergca a
mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base e que tenha recebido o
reajuste integral previsto nesta clausula.

As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do presente reajuste serdo pagas na folha de
pagamento subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, podendo ser
quitadas juntamente com os salarios do més de competéncia correspondente.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual Admissao Percentual
Maio/2025 4,50% Novembro/2025 2,28%
Junho/2025 4,18% Dezembro/2025 1,90%
Julho/2025 3,80% Janeiro/2026 1,52%
Agosto/2025 3,42% Fevereiro/2026 1,14%
Setembro/2025 3,04% Margo/2026 0,76%
Outubro/2025 2,66% Abril/2026 0,38%

CLAUSULA QUINTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagdes mencionadas acima, fica integralmente cumprida pela
empresa toda a legislagao aplicavel até 30 de abril de 2026, ficando estipulado que os salarios
dos empregados sao legalmente considerados atualizados e recompostos pela presente
transacdo, a partir de 1° de maio de 2026. Os salarios resultantes da aplicagdao dos
percentuais supra, formarao base para procedimento coletivo revisional futuro.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS REAJUSTES

O pagamento de eventuais diferengcas devera ser realizado juntamente com a folha de
pagamento do més julho e agosto de 2026, zerando quaisquer indices inflacionarios até 30 de
abril de 2026.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente Acordo, os aumentos salariais
espontaneos ou coercitivos concedidos durante o periodo revisando.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - DO FGTS EM ATRASO

Paragrafo Primeiro - A empresa abrangida pelo presente instrumento coletivo reconhece e
assume a obrigacdo de promover a regularizagdo dos depdsitos de FGTS nao recolhidos ou
recolhidos de forma incorreta, relativos aos ultimos 10 (dez) anos de vinculo empregaticio até
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04/2025, dentro do processo de recuperagao judicial, nos termos e prazos previstos no
plano

Paragrafo Segundo — A empresa reconhece e assume a obrigagdo de promover a
regularizagao dos depésitos de FGTS néo recolhidos ou recolhidos de forma incorreta, a partir
de 05/2025 que compreendera o recolhimento integral dos valores devidos a conta vinculada
do trabalhador, acrescidos dos encargos, atualizacbes monetarias, juros e demais acréscimos
legais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Sempre que ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho,
independentemente da modalidade de desligamento, bem como nos casos de aposentadoria
ou de qualquer hipétese legal que autorize a movimentagédo da conta vinculada do FGTS, a
empresa ficara obrigada a promover a quitagao dos valores devidos a partir de 05/2025,
inclusive efetuando o recolhimento da indenizagdo compensatoria incidente sobre o FGTS,
quando cabivel.

Paragrafo Quarto - A obrigacéo de regularizacdo, dos valores devidos a partir de 05/2025,
abrangera também as hipéteses de saque previstas na legislagdo do FGTS, incluindo
aquisicdo de moradia prépria, amortizagdo ou liquidagdo de financiamento habitacional,
calamidade publica reconhecida pelo Poder Publico, doengas graves previstas em lei, idade
igual ou superior a 70 (setenta) anos, falecimento do trabalhador e demais situagdes
legalmente autorizadas.

CLAUSULA NONA - GARANTIA PROVISORIA NO PERIODO PRE-DATA-BASE (MULTA DO MES
ANTECEDENTE)
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Fica assegurado ao empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base da categoria profissional o direito ao recebimento de indenizagao
adicional equivalente a 01 (um) salario base mensal, vigente a época da rescisédo contratual, a
ser paga juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro - Para fins de apuragao do periodo referido no caput, sera considerada a
projecao do aviso prévio, ainda que indenizado, integrando o tempo de servigo para todos os
efeitos legais, nos termos da legislagao vigente e da Lei n® 12.506/2011.

Paragrafo Segundo - A contagem do periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base
observara como termo final a data projetada do término do contrato de trabalho, computando-
se, inclusive, o ultimo dia do aviso prévio, ainda que indenizado.

Paragrafo Terceiro - A indenizacdo prevista nesta clausula possui natureza exclusivamente
indenizatéria, ndo integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos legais, nédo se
incorporando ao contrato de trabalho e ndao constituindo base de incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo quarto - A presente garantia ndo sera devida nos casos de pedido de demisséao,
dispensa por justa causa, término de contrato por prazo determinado, inclusive contrato de
experiéncia.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de rescisdao do contrato de trabalho por acordo entre as
partes, nos termos do art. 484-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, a multa prevista no
caput desta clausula sera devida pela metade, competindo a empresa o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do respectivo valor, ficando o empregado, por sua vez, ciente de que
renuncia expressamente aos 50% (cinquenta por cento) remanescentes, em conformidade
com a legislacao vigente.

Paragrafo Sexto — A indenizagao prevista nesta clausula corresponde a indenizagéo adicional
de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238/84, ndo sendo devido o pagamento cumulativo de ambas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DO 13° SALARIO

Paragrafo Primeiro - A empresa concedera a todos os seus empregados, desde que solicitado
por escrito pelo colaborador, o adiantamento da primeira parcela do 13° salario, equivalente a
50% da remuneracdo normal do més. Tal solicitacdo devera ser feita no dia da ciéncia ou
comunicagao das férias. E o beneficio sera pago até o quinto dia util apds o retorno das
mesmas.

Paragrafo segundo — Os colaboradores admitidos apds 02/01/2026, também poderao solicitar
tal adiantamento, desde que solicitado por escrito, a partir do més de junho de 2026 com suas
devidas proporcionalidades até 50% do 13° salario.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de 3% (trés por cento),
incidente sobre o salario base, a titulo de quinquiénio, de forma cumulativa, aos empregados
que tenham 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa.
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Considerar-se-a também tempo de servigo continuo o periodo anterior quando o empregado
for readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias do desligamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL EM TRABALHO NOTURNO

Fica estabelecido que a empresa pagara adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o
valor da hora normal, considerando como horario noturno aquele compreendido no periodo
das 22h (vinte e duas horas) as 05h (cinco horas).

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

A empresa concedera aos seus empregados um beneficio mensal no valor de R$ 700,00
(setecentos reais), creditado em um Cartao Flash ou outro meio equivalente adotado pela
empresa, sem natureza salarial, possuindo natureza exclusivamente indenizatéria, nao
integrando o salario, remuneracdo, base de calculo de horas extras, férias, décimo terceiro
salario, FGTS, contribuicbes previdenciarias ou quaisquer outras verbas trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — A entrega do beneficio ocorrera na primeira semana do més
subsequente ao periodo de apuragdo da jornada de trabalho, observados os critérios de
assiduidade e pontualidade estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Segundo — O empregado nao fara jus ao recebimento do Prémio Assiduidade no
periodo de apuracgao correspondente quando ocorrer qualquer das seguintes situacoes:

1. Registrar mais de 03 (trés) atrasos durante o periodo de apuracédo, ou quando a soma
dos atrasos ultrapassar 1h30min (uma hora e trinta minutos);

2. Deixar de efetuar o registro de ponto por mais de 03 (trés) vezes no periodo de
apuracao;

3. Possuir uma ou mais faltas injustificadas, ainda que posteriormente abonadas pela
chefia imediata;

4. Encontrar-se afastado de suas atividades, exceto nas hipéteses previstas no Paragrafo
Quinto desta clausula;

5.Nao completar integralmente o periodo de apuracdo compreendido entre o dia 16
(dezesseis) do més anterior e o dia 15 (quinze) do més corrente.

Paragrafo Terceiro — O empregado desligado por iniciativa da empresa fara jus ao beneficio
até a data da comunicacdo formal do desligamento, desde que tenha completado
integralmente o periodo de apuragcdo e atendido aos demais requisitos previstos nesta
clausula.

Paragrafo Quarto - Para fins de concessdao do beneficio, o periodo de apuragao
correspondera ao intervalo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de um més e o dia 15
(quinze) do més subsequente.

Paragrafo Quinto — O empregado afastado em decorréncia de acidente de trabalho ou
doencga ocupacional fara jus ao recebimento do beneficio pelo periodo de até 90 (noventa)
dias de afastamento. Também terao direito ao beneficio os empregados em gozo de férias e
licenga-maternidade.

Paragrafo Sexto — As auséncias legalmente justificadas nos termos da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT ndo serdo consideradas faltas para fins de verificagdo dos requisitos de
concesséo do Prémio Assiduidade.
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Paragrafo Sétimo — O presente beneficio possui natureza exclusivamente indenizatoria e néo
integra salario, remuneragao, base de calculo de horas extras, férias, décimo terceiro salario,
FGTS, contribuicdes previdenciarias ou quaisquer outras verbas trabalhistas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

Paragrafo Primeiro - A empresa podera manter sistema de transporte proprio, fretado ou
contratado para o deslocamento de seus empregados entre suas residéncias e o local de
trabalho, em rotas, pontos de embarque e desembarque e horarios definidos de acordo com
as necessidades operacionais da empresa e a demanda predominante dos trabalhadores,
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo - O transporte fornecido pela empresa constitui beneficio de natureza
exclusivamente assistencial, ndo possuindo natureza salarial e ndo integrando a remuneracgéao
do empregado para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados nao atendidos pelas rotas disponibilizadas pela
empresa, ou que, mediante autorizagdo da empresa, utilizem outro meio de deslocamento,
sera concedido vale-transporte, observadas as disposicdées da Lei n° 7.418/1985 e suas
alteragoes.

Paragrafo Quarto - O tempo despendido pelo empregado no trajeto entre sua residéncia e o
local de trabalho e vice-versa, inclusive quando realizado por meio de transporte fornecido
pela empresa, ndo sera computado na jornada de trabalho, nos termos do § 2° do artigo 58 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Quinto - Em caso de acidente de trabalho, mal subito ou situacdo emergencial
ocorrida nas dependéncias da empresa, quando o empregado nao possuir condigoes de
locomocdo por meios préprios, a empresa providenciara transporte adequado para
encaminhamento a unidade de atendimento médico compativel com a situacédo apresentada.

Paragrafo Sexto - A empresa podera conceder auxilio-combustivel aos empregados que
utilizem veiculo proprio para deslocamento ao trabalho, em substituicdo ao vale-transporte,
mediante op¢ao formal do empregado e concordancia da empresa.

Paragrafo Sétimo. O valor do auxilio-combustivel sera definido pela empresa com base em
critérios objetivos e previamente estabelecidos, podendo considerar, dentre outros fatores:

| — A distancia entre a residéncia do empregado e o local de trabalho;

Il — O trajeto rodoviario apurado por ferramenta eletrobnica de geolocalizagdo adotada pela
empresa;

lll — Os dias efetivamente trabalhados no periodo de apuracgao;
IV — Os custos médios de deslocamento e consumo de combustivel;
V — Os pregos médios dos combustiveis divulgados por érgao oficial competente.

Paragrafo Oitavo - O empregado devera comunicar formalmente a empresa qualquer
alteracdo de endereco residencial, ficando eventual revisdo do beneficio condicionada a
correspondente atualizagao cadastral.

Paragrafo Nono - O auxilio-combustivel possui natureza exclusivamente indenizatéria e de
ajuda de custo, nos termos do § 2° do artigo 457 da CLT, nao integrando a remuneragéo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de encargos
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trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nem gerando reflexos sobre férias, décimo terceiro
salario, aviso-prévio, horas extras, repouso semanal remunerado ou quaisquer outras parcelas
trabalhistas.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO EDUCACIONAL

Fica instituida, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a concessao de
Ajuda de Custo Educacional aos empregados da empresa que optarem pela contribuigdo
assistencial e/ou mensalidade social prevista neste instrumento coletivo.

§ 1° Farao jus ao beneficio os empregados que sejam estudantes ou que possuam filhos em
idade escolar, mediante solicitagdo formal e escrita a empresa.

§ 2° O beneficio sera devido também aos empregados que se encontrarem em gozo de férias,
licengca-maternidade ou afastamento decorrente de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, observado o periodo maximo de 90 (noventa) dias de afastamento e o
atendimento dos demais requisitos previstos nesta clausula.

§ 3° A Ajuda de Custo Educacional sera concedida exclusivamente aos empregados
estudantes ou aos seus dependentes legais, assim considerados aqueles devidamente
cadastrados perante a Previdéncia Social, matriculados:

| — Da creche ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, inclusive na modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos — EJA; ou

Il — Em cursos técnicos ou de graduagao, quando o proprio empregado estiver regularmente
matriculado.

§ 4° O beneficio ficara limitado a 01 (um) auxilio por empregado, independentemente da
quantidade de dependentes ou cursos frequentados.

§ 5° Para habilitagcdo e manutengao do beneficio, 0 empregado devera apresentar a empresa
comprovante de matricula préprio ou de seu dependente legal em estabelecimento de ensino
oficial.

§ 6° Os empregados matriculados em cursos técnicos ou de graduagédo deverdo renovar a
comprovagao de matricula semestralmente, mediante apresentacdo da documentacdo nos
meses de janeiro e julho de cada ano.

§ 7° O empregado somente adquirira o direito ao beneficio apds a concluséo do contrato de
experiéncia e sua efetivagdo no quadro funcional da empresa.

§ 8° Na hipdtese de desligamento do empregado apés a formalizagdo do pedido e concesséo
do beneficio, o pagamento da Ajuda de Custo Educacional sera devido somente até a data da
rescisdo contratual, ndo sendo devidas parcelas referentes a periodos posteriores, nem
havendo qualquer renovagao do beneficio apds a extingao do contrato de trabalho.

§ 9° Atendidos integralmente os requisitos previstos nesta clausula, a empresa concedera
Ajuda de Custo Educacional no valor anual de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
correspondente ao pagamento mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

§ 10. O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito direto no Cartao Flech
ou outro meio equivalente adotado pela empresa.

§ 11. A ajuda de Custo Educacional possui natureza exclusivamente indenizatoria, néo
integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, trabalhistas,
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previdenciarios ou fundiarios, ndo servindo de base de calculo para férias, décimo terceiro
salario, horas extras, FGTS, aviso-prévio ou quaisquer outras parcelas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A empresa fornecera a seus trabalhadores plano de saude com clausula de coparticipagao do
trabalhador em consultas, exames e demais procedimentos, que garanta atendimento basico
em consultas com médicos especializados e exames diagndsticos (todos constantes da tabela
da (ANS), atendimento de pronto socorro e atendimento fisiatrico, correspondente ao plano
basico oferecido no mercado.

Paragrafo primeiro: A empresa pagara o valor correspondente a 100% (cem por cento) da
mensalidade do plano do trabalhador. O plano de saude sera extensivo aos dependentes do
trabalhador, que fara o pagamento na integralidade dos mesmos quando optar em inclui-los no
plano.

Paragrafo segundo: A adesdo do trabalhador ao plano também implicara a expressa
autorizagdo para que se efetue o desconto integral, em folha de pagamento, da parcela de
custeio que lhe corresponder.

Paragrafo terceiro: Em caso de suspensao do contrato individual de trabalho ou de qualquer
outro motivo que impecga a empresa de efetuar o desconto da parcela de custeio referida no
paragrafo anterior, devera o trabalhador efetuar o pagamento da sua parcela, para o que lhe
sera emitido e entregue boleto bancario especifico ou documento de cobranga equivalente.

Paragrafo quarto: Em tal circunsténcia, se o trabalhador deixar de efetuar o pagamento de
mais de 6 (seis) parcelas, consecutivas ou ndo, podera o empregador, observados os prazos e
procedimentos previstos na Lei n° 9.656/98 e a necessaria notificagdo extrajudicial, exclui-lo
da sua oferta de plano de saude, desonerando-se do respectivo encargo junto a empresa
prestadora do pertinente servico.

Paragrafo quinto: Quaisquer débitos do trabalhador alusivos ao plano de saude poderdo ser
Descontados/compensados, sem limitacdo de percentual, quando da rescisao de seu contrato
de trabalho.

Paragrafo sexto: O empregador somente estara obrigado a parcela de custeio que lhe couber
vinculada a area geografica de cobertura do plano de saude contratado, cabendo ao
trabalhador o pagamento de eventuais diferengas de custeio do plano e/ou dos servigos,
quando os servigos de saude tenham sido prestados fora dessa mesma area geografica.

Paragrafo sétimo: O plano de saude podera cobrar do trabalhador as taxas de coparticipagao
em consultas, exames médicos e demais procedimentos, conforme tabela vigente e observara
os valores previstos no contrato firmado junto a prestadora de servigos do plano de saude.

Paragrafo oitavo: A vantagem representada pelo ingresso facultativo em plano de saude nao
configurara salario in natura nem salario de contribuicdo para fins previdenciarios.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MATERNIDADE - PATERNIDADE

Quando do nascimento de filho (a) do empregado (a), a empresa fornecera um cartdo vale
presente no valor de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) e uma cesta natalidade a titulo
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de doacédo. Para ter direito a este beneficio € necessario que o empregado (a) comunique o
nascimento do (a) filho (a) em até 30 (trinta) dias.

a) A comunicacgao referida no caput da clausula deve ser realizada diretamente no RH, com a
certidao de nascimento da crianca.

b) No caso de se tratar de empregada, a comunicagao pode ser realizada por terceiros, desde
que este esteja devidamente autorizado(a) por escrito.

c) o empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga ocupacional (pelo periodo de 90
dias) e férias tém direito ao recebimento do beneficio.

d) O Colaborador tera acesso e direito a esse beneficio somente apds cumprir o contrato de
experiéncia e for efetivado junto a empresa, ou até seu afastamento (data do aviso indenizado,
quando o aviso for trabalhado até o ultimo dia trabalhado) do quadro da empresa apresentar a
certiddo de nascimento da crianga(s).

A cesta natalidade a que se refere esta clausula contera a seguinte composigao:
Super. Cesta Natalidade - Mamae & Papai

* Protetor de seios (1 embalagem ¢/ 12 unidades)
« Alcool (1L — 1 unidade)

+ Algodao hidroéfilo (25g — 1 unidade)

» Cotonetes hastes flexiveis (75 und — 1 unidade)
* Pomada para assadura (30g — 1 unidade)

» Gaze (7,5 x 7,5 cm — 1 unidade)

» Termémetro Central (1 und - 1 unidade)

» Esparadrapo (90 cm — 1 unidade)

* Lencos umedecidos (70und — 1 unidade)

* Fralda descartavel (PC ¢/10 — 1 unidade)

» Sabonete 123 Baby (80g — 3 unidades)

» Sabonete (75g — 2 unidades)

» Shampoo Infantil suave s/ sal (350ml — 1 unidade)
» Shampoo Adulto (350ml — 1 unidade)

* Condicionador Adulto (350ml — 1 unidade)

* Talco (200g — 1 unidade)

+ Caixa de papelao (1 unidade)

* Bolsa térmica (1 unidade)

* Mamadeira (1 unidade)

* Chupeta de silicone (1 unidade)

* Algodao em bolas (1 unidade)
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* Acucar refinado (1Kg — 4 unidades)

* Arroz tipo 1 (5Kg — 2 unidades)

* Biscoito agua e sal (400g — 1 unidade)

* Biscoito recheado chocolate (110g — 1 unidade)
» Café em p6 (500g — 1 unidade)

* Farinha de trigo (1Kg — 1 unidade)

* Farinha Mandioca Crua (500g — 1 unidade)

* Feijao carioca tipo 1 (1Kg — 3 unidades)

» Massa com ovos Espaguete (500g — 2 unidades)
+ Oleo de soja (900ml — 2 unidades)

* P6 para pudim baunilha (40g — 2 unidades)
 Extrato de tomate Saché (340g — 1 unidade)

« Sal refinado (1Kg — 1 unidade)

« Sardinha 6leo comestivel (125g — 1 unidade)

» Tempero completo (270g — 1 unidade)

Paragrafo unico: a cesta e o cartdo a ser fornecido é para cada filho, em caso de nascimento
de multiplos.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A empresa contratara, em favor de seus empregados, seguro de vida de grupo, por morte
natural no valor de R$ 27.842,72 (vinte e sete mil oitocentos e quarenta e dois reais e setenta
e dois centavos); Auxilio funeral no valor de R$ 6.816,14(seis mil oitocentos e dezesseis reais

e quatorze centavos); Por morte acidental ou invalidez permanente o prémio sera de R$
49.245,04 (quarenta e nove mil duzentos e quarenta e cinco reais e quatro centavos).

Fica facultado a empresa negociar o custo mensal do seguro com seus empregados.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - DAY OFF - ABONO DIA ANIVERSARIANTES
A partir de 1° de maio de 2026, os/as trabalhadores/as da FIBRAPALAC ter&o direito a 01 (um)
dia de folga remunerada no més de seu aniversario, a titulo de Day Off — Abono Dia do

Aniversario, com o objetivo de promover o bem-estar, o convivio familiar e a valorizagédo do
trabalhador.

§1° Elegibilidade: Fazem jus ao beneficio os trabalhadores/as, estagiarios/as e aprendizes que
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contem com, no minimo, 03 (trés) meses de vinculo com a empresa.

§2° Garantia do direito em situagdes especiais: O trabalhador fara jus ao beneficio mesmo que
esteja em gozo de férias no més de seu aniversario, ou em caso de afastamento de até 90
(noventa) dias, hipétese em que a folga podera ser usufruida em data a ser ajustada com a
empresa, preferencialmente no mesmo més ou, excepcionalmente, no periodo imediatamente
posterior ao retorno as atividades.

§3° Procedimento para solicitagao: O trabalhador devera comunicar seu superior hierarquico,
indicando até 02 (duas) datas de preferéncia para a fruicdo da folga, cabendo a gestdo a
definigao final, observadas as necessidades operacionais.

§4° Prazo de solicitagdo: A solicitagado devera ser realizada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data pretendida.

§5° Forma de fruicdo do beneficio: A folga devera ser concedida de forma continua ao
descanso semanal do trabalhador, devendo ocorrer imediatamente antes ou apds sua folga
regular, de modo a possibilitar a ampliagado do periodo de descanso.

§6° Periodo de fruicdo: A folga devera, preferencialmente, ser usufruida no més do
aniversario, admitindo-se excegao nas hipéteses previstas no §2°.

§7° Natureza do beneficio: A folga ndo podera ser convertida em dinheiro, banco de horas ou
qualquer outra forma de compensagao.

§8° Registro do abono: O gestor devera registrar a folga exclusivamente como “Abono Dia do
Aniversario”, vedada a utilizacdo de outras classificacbes como ‘“liberado pela empresa”,
“‘banco de horas” ou equivalentes.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que ingressar em gozo de beneficio previdenciario em decorréncia de acidente
do trabalho com emissao de CAT expedida pelo empregador fica garantida, a continuidade do
pagamento de 70% (setenta por cento) do seu salario nominal (valor bruto) até 60 (sessenta)
dias da percepg¢ao do beneficio previdenciario.

Compromete-se 0o empregado a ressarcir a empresa dos valores por ele recebida nessas
condigdes quando de seu retorno ao trabalho. O ressarcimento sera efetuado através de
descontos em folha em parcelas que nao ultrapassem a 30% (trinta por cento) do salario base
do empregado.

Se houver um saldo a pagar quando da demissao, este sera descontado na totalidade na
rescisdo contratual.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FORMALIZAGAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA E

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 11/23



26/06/2026, 15:35 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

PENALIDADES

A aplicagéo de dispensa por justa causa ou de adverténcias disciplinares devera observar os
seguintes critérios de formalizag&o:

1. Obrigatoriedade da Forma Escrita: O empregador devera formalizar o ato por escrito,
descrevendo de forma objetiva os motivos e fatos que deram origem a medida disciplinar
ou a dispensa por justa causa.

2. Natureza da Assinatura: A assinatura do empregado no documento possui a finalidade
exclusiva de confirmar o recebimento da comunicagéo, ndo implicando em concordancia
com o teor ou com os motivos ali expostos.

3. Procedimento em Caso de Recusa: Na hipotese de o trabalhador recusar-se a assinar
a notificacdo, o empregador devera colher a assinatura de 02 (duas) testemunhas
presentes no ato para validar a ciéncia da comunicagao.

4. Entrega de Coépia: Em qualquer situagdo (com assinatura do empregado ou de
testemunhas), €& obrigatéria a entrega de uma copia integral do documento ao
trabalhador. Na hipotese de o empregado recusar-se a receber a copia, tal circunstancia
podera ser atestada pelas duas testemunhas presentes ao ato. A eventual auséncia de
entrega da cépia configurara mera irregularidade formal, nao implicando, por si sé,
presungao de inadequacgao ou injustica da penalidade aplicada.”

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado as empregadas gestantes na empresa abrangida pelo presente Acordo, durante
a vigéncia do mesmo, a garantia de emprego por 5 (cinco) meses a contar da data do parto,
facultando a empregada renunciar ou transacionar a garantia de emprego.

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data da concessao do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular,
entendendo-se a garantia inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo antes
previsto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA APOS RETORNO DE
ACIDENTE/DOENCA PROFISSIONAL

Aos empregados vitimas de acidente do trabalho ou doenga profissional devidamente
comprovada, e apds a alta do 6rgdo previdenciario competente, que tenham sofrido redugéo
permanente de sua capacidade laborativa, sera assegurado retorno ao trabalho em fungéao
compativel a exercida anteriormente ao afastamento, sem redugao da remuneragdo apoés o
retorno ao trabalho, por um periodo maximo de 12 (doze) meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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Os empregados que estiverem a até 12 (doze) meses de adquirir o direito a aposentadoria por
idade ou por tempo de contribuicdo, nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, teréo
garantia provisoria de emprego durante este periodo, desde que atendidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) possuam vinculo empregaticio com a empresa ha, no minimo, 05 (cinco) anos
ininterruptos;

b) comuniquem formalmente a empresa a condicdo de pré-aposentadoria, mediante
apresentacao de oficio assinado pelo empregado, com assisténcia do sindicato profissional,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sendo que uma delas devera conter o ciente da
empresa.

Paragrafo primeiro: A garantia de emprego prevista nesta clausula somente tera validade a
partir da data de entrega formal da comunicagdo a empresa, nao produzindo efeitos
retroativos.

Paragrafo segundo: A estabilidade ora estabelecida cessara automaticamente na hipétese de
0 empregado nao se aposentar na data informada no oficio, ou de indeferimento do beneficio
pelo o6rgao previdenciario competente, ndo sendo permitida prorrogagdo em qualquer
hipdtese.

Paragrafo terceiro: O direito a garantia de emprego previsto nesta clausula podera ser
exercido uma unica vez pelo empregado, ndo sendo admitida sua renovacéo.

Paragrafo quarto: O empregado que tiver recebido aviso-prévio, trabalhado ou indenizado,
nao podera invocar a presente garantia de emprego.

Paragrafo quinto: O descumprimento dos requisitos formais previstos nesta clausula
implicara a perda do direito a estabilidade ora estabelecida.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

A empresa podera, mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional,
implantar banco de horas, pelo qual o excesso ou redugdo de horas trabalhadas em um dia,
seja compensado pela diminuicdo ou acréscimo de horas de trabalho em outro dia,
respeitadas as disposicoes da Lei n°. 9.601/98.

As condi¢des para implementagcado do banco de horas de que trata o caput, serao fixadas no
Acordo Coletivo de Trabalho, desde que n&o contrarie o disposto na Lei n°. 9.601/98.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO

ESCALA 6X2

Buscando possibilitar a continuidade do crescimento, competitividade e a otimizacdo de mao
de obra e recursos da empresa, fica acordada a prorrogagao da escala de trabalho 6x2 (turnos
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fixos).

Paragrafo primeiro: Na referida escala 6x2 (turnos fixos), os trabalhadores laborardo 06
(seis) dias consecutivos, para gozar de 02 (dois) dias consecutivos de descanso, sendo
garantido um domingo, ao menos, a cada sete (7) semanas e observado o limite legal semanal
de quarenta e quatro (44) horas.

Paragrafo segundo: A referida escala sera praticada nos seguintes turnos: das 8h as
16h20min (turno 1), das 16h as 00h20min (turno 2), das 00:00h as 8h20min (turno 3).

Paragrafo terceiro: Os domingos serdo considerados dias normais de trabalho face a escala
praticada, sendo assegurado, contudo, o pagamento em dobro dos feriados.

Paragrafo quarto: A habitualidade na realizagao de horas extras ndo desvirtua, nem invalida o
regime de escala anteriormente instituido.

Paragrafo quinto: A escala estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagcdo a que refere o artigo 60 (sessenta)
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ndo implicando a auséncia de autorizagdo na nulidade
da mesma.

ESCALA 6X1

Pelas razdes expostas na clausula anterior fica acordado que a empresa também podera
implementar a escala 6x1 (turno fixo) de segunda-feira a sabado.

Paragrafo primeiro: Na referida escala 6x1 (turnos fixos), os trabalhadores laborardo 06
(seis) dias consecutivos, para gozar do DSR (descanso semanal remunerado) aos domingos.

Paragrafo segundo: Sera garantido o pagamento em dobro dos feriados laborados, sem
prejuizo da dobra legal, caso haja a necessidade de labor no domingo.

Paragrafo terceiro: A referida escala sera praticada nos seguintes turnos: das 8h as
16h20min (turno 1), das 16h as 00h20min (turno 2), das 00:00h as 8h20min (turno 3).

Paragrafo quarto: Os empregados que laboram no turno 3 (das 00:00h as 08h20min)
iniciardo sua escala no domingo a noite e encerrardo a mesma ao sabado as 8h20min.

Paragrafo quinto: A habitualidade na realizacao de horas extras ndo desvirtua, nem invalida o
regime de escala anteriormente instituido.

Paragrafo sexto: A escala estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagdo a que refere o artigo 60 (sessenta)
da Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo implicando a auséncia de autorizagao na nulidade
da mesma.

TURNO DE REVEZAMENTO
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Fica acordado que a empresa adotara jornada em turnos ininterruptos de revezamento, com
jornada efetivamente laborada de 7h20min, excluido o intervalo intrajornada, sendo que os
trabalhadores laborarao 06 (seis) dias consecutivos, para gozar de 02 (dois) dias consecutivos
de descanso, quando iniciardo nova semana de revezamento.

Paragrafo primeiro: O limite semanal para fins da adocdo da presente modalidade de
trabalho € aquele previsto no inciso Xl do artigo 7° da CF.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores sujeitos a jornada de turnos ininterruptos de
revezamento praticardo os seguintes horarios: das 8h as 16h20min (turno 1), das 16h as
00h20min (turno 2), das 00:00h as 8h20min (turno 3)

Paragrafo terceiro: Os domingos serdo considerados dias normais de trabalho face a jornada
praticada, sendo assegurado, contudo, o pagamento em dobro dos feriados.

Paragrafo quarto: A habitualidade na realizagdo de horas extras n&o desvirtua, nem invalida
o regime de escala anteriormente instituido.

Paragrafo quinto: A escala estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagéo a que refere o artigo 60 (sessenta)
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ndo implicando a auséncia de autorizagado na nulidade
da mesma.

SEMANAL DE HORAS

Fica autorizado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a adogcdo do regime de
compensacado de horas de trabalho na semana, mediante a compensagdo do excesso de
horas em um dia pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outro, sem que
dai decorra qualquer acréscimo de salario, na forma do paragrafo segundo, do artigo 59 da
CLT, com a redacao dada pela Medida Provisoria 2.16441/2001.

Paragrafo primeiro: Independentemente da adog¢do da compensacédo de horas semanais,
podera o empregador a qualquer tempo, adotar o regime de compensagao anual previsto no
presente Acordo, desde que observado os requisitos previstos na clausula relativa a
compensacao anual de horas, em seu paragrafo quarto.

Paragrafo segundo: A validade do presente, mesmo em atividade insalubre, dispensa a
inspecao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAL!SULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE MARCAGAO DE
HORARIO DE TRABALHO

Na forma do artigo 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e com observancia das
instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a Portaria N° 373 de
25 de fevereiro de 2011, em seu art. 1°, os empregadores estdo autorizados por este
instrumento normativo a adotar “Sistema Alternativo Eletrénico” para marcacédo do horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo primeiro: Conforme estabelecido no Artigo 3°, da Portaria N° 373/2012, acima
referida, o “Sistema Alternativo Eletrénico”, quando adotado pelo empregador na forma desta
clausula, nao admitira: | - restricbes a marcagao do ponto; Il - marcagéo automatica do ponto;
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lll - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada; e IV - a alteragéo ou
eliminagcédo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo: Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao: | -
estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificagcdo de empregador e empregado;
e lll - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro fiel
das marcacgoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Para a adogao de sistema alternativo de ponto a empregadora podera
utilizar os “softwares” e respectivos equipamentos telematicos existentes no mercado, para
controle e tratamento dos dados coletados pelos equipamentos destinados aos registros de
jornada de trabalho.

Paragrafo quarto: Os empregados poderdo, individualmente, solicitar aos empregadores, a
qualquer momento, as anotac¢des de horarios de trabalho cumpridos, efetuadas nos sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, sendo que em caso de divergéncia de
entendimento a respeito dos horarios assinalados, esta sera preferencialmente resolvida
diretamente entre o empregado e o responsavel pelo setor respectivo.

Paragrafo quinto: Adotado o sistema alternativo eletrénico de controle de ponto ou “ponto
web”, o empregador ndo podera alterar criar ou praticar restricdes a marcagao do ponto,
ficando permitida, entretanto, a simples pré-assinalacdo do periodo de intervalo conforme
permite o art. 74, § 2°, da CLT.

Paragrafo sexto: O sistema alternativo de ponto adotado consignara a identificacdo do
empregador e do empregado e estara a qualquer tempo disponivel para consulta no local de
trabalho e pela Internet, possibilitando, através da central de dados, a extracédo eletrbnica e
impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo sétimo: Com a adog¢do do Sistema Alternativo de Marcagdo do Ponto acima
estabelecido, desde que respeitados os termos Portaria/MTE n°® 373, de 25 de fevereiro de
2011, dispensara a utilizagao do “Registrador Eletronico de Ponto”, afastando a sujeigéo as
condicOes e sangdes previstas na Portaria N° 1510 de 21/08/2009 do MTE, em especial da
utilizagdo do REP — Registrador Eletrénico de Ponto.

Paragrafo oitavo: Com amparo na mesma Portaria 373/2011, em carater experimental,
podera ser adotado pelos empregadores o chamado “ponto por exceg¢do”, ou seja, a
presungcdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual,
convencionada ou acordada vigente no estabelecimento, com marcagao eletrbnica apenas
das excegdes ao cumprimento da jornada normal, quais sejam, horas extras, faltas, atrasos ao
servico, compensacgdes pontuais, etc. Nesse caso, devera ser disponibilizada ao empregado,
até o momento do pagamento da remuneragéo referente ao periodo em que esta sendo
aferida a freqUéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragéo de sua
remuneracao em virtude da adocéo de sistema alternativo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA

Os empregados lotados na éarea corporativa da empresa, em Porto Alegre/RS, deveréo
realizar o registro de intervalo de descanso, ou seja, registrar o ponto ao sair para o horario de
almoco, bem como ao retornar para suas atividades de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
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As empresas concederdo licenca nao remunerada nos dias de prova, ao empregado
estudante, desde que avisada a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e,
mediante comprovacgao, ressalvada a hipétese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Sera considerada falta justificada, com pagamento de salario, a auséncia do trabalhador, de
dois dias por ano, para acompanhar filho menor de 6 anos ao médico ou filhos com transtorno
de desenvolvimento, anomalia cromossdmica até 18 anos.

Paragrafo primeiro - Quando as horas faltas relacionadas ao previsto no paragrafo primeiro,
ultrapassarem os 2 dias, serdo pagas pelo trabalhador em horas extras ou banco de horas
para nao afetar seu orgamento mensal. Tais horas deverao ser pagas até o final da vigéncia
desta convengao, ou, poderdo ser descontadas em sua integralidade ao final dela, no dia de
seu afastamento em caso de pedido de demissao.

Paragrafo segundo - Quando as auséncias tratadas no paragrafo primeiro ultrapassarem o
limite de 2 (dois) dias por ano, as horas correspondentes deverdo ser compensadas pelo
empregado, mediante acréscimo de jornada e/ou utilizagdo de saldo de banco de horas, de
forma a ndo impactar negativamente sua remuneracdo mensal. A compensacao devera
ocorrer até o final da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho e, ndo sendo integralmente
realizada até essa data, as horas remanescentes poderédo ser descontadas em sua totalidade
na folha de pagamento subsequente ou, em se tratando de pedido de demiss&o, na rescisao
contratual.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - INiCIO DO PERIODO
Desde que haja concordancia do empregado, as férias podem ser parceladas em até 3 (trés)

periodos. Um deles ndo pode ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, enquanto os demais
nao podem ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um.

Paragrafo primeiro - E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecedem
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo segundo - A concessdo de férias coletivas devera ser comunicada aos
empregados com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, por meio de aviso formal e escrito,
bem como ao sindicato profissional representativo da categoria. A flexibilizagdo do prazo no
texto estipulado somente sera admitida e condicionada a comprovagao de justo motivo
devidamente fundamentado que a autorize.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
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A empresa pagara férias proporcionais aos empregados que pedirem demissao e que tiverem
menos de 12 (doze) meses de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

O empregador, na hipétese de previsédo legal de fornecimento de equipamento de protegéo,
entregara aos seus empregados Equipamentos de Protecdo Individual, cujo uso sera
obrigatorio, ficando estabelecido que serdo devolvidos, nas hipdteses de substituicdo e
extingdo do relacionamento.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

A empresa acordante fica obrigada a fornecer gratuitamente aos seus empregados, uniforme
para o trabalho sempre que for exigido o seu uso exclusivo em servigo, na base de 02 (dois)
conjuntos por ano, devendo o (s) mesmo (s) ser (em) devolvido (s) em caso de rescisdo do
contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa procedera ao desconto mensal no salario de seus empregados no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal, limitado a R$ 30,00 (trinta reais), a ser recolhido aos
cofres do Sindicato Profissional até o dia 07 (sete) do més seguinte ao débito.

Paragrafo primeiro: O Sindicato Profissional devera informar os empregados e a empresa o
valor do referido desconto, sendo que fica assegurado o direito dos empregados se
manifestarem contra o desconto previsto nesta clausula, por escrito, em 02 (duas) vias e
protocolado individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds a
informacao aos empregados e a empresa do referido desconto.

Paragrafo segundo: O empregado que for admitido apdés a data-base de sua categoria,
podera manifestar a sua oposigdo ao desconto na forma acima citada, no prazo de 10 (dez)
dias apds a data de sua admissao.

Paragrafo terceiro: O ndo cumprimento da obrigacdo ora pactuada em seus valores e datas
acima, implicara na aplicagcdo de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor n&o
recolhido além da atualizagdo dos valores devidos (principal e multa) pelo indice de corregao
aplicado aos débitos trabalhistas.

DISPOSIGOES GERAIS
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MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho e por toda a
legislagao posterior que regula a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias entre os convenentes na aplicagao desta Convencao e/ou decorrentes de
casos omissos, serao resolvidos pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NO PRESENTE
ACORDO

Fica convencionado que as clausulas constantes do presente Acordo serao exigiveis 03 (trés)
dias apos o depdsito do mesmo, perante o érgao do Ministério do Trabalho e do Emprego na
forma prevista pelo art. 614, §1°, da CLT.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO

A prorrogacgao ou revisao parcial ou total desta Convengao sera negociada nos 60 (sessenta)
dias anteriores ao seu término.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUITAGAO DE iNDICES

O presente acordo e os indices nele convencionados quitam quaisquer parcelas, saldos e
reposicoes de qualquer natureza, pelo que da o Sindicato Profissional a mais ampla quitagcao
de tais indices até 30 de abril de 2026, ressalvadas apenas diferengas salariais individuais
decorrentes de incorreta aplicagao de indices aos reajustes dos trabalhadores, constantes em
convengdes, dissidios ou leis anteriores.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida pela empresa a utilizagdo de seus quadros de avisos para a fixagédo de
boletins, avisos e circulares do Sindicato quando solicitado por seu Presidente, desde que nao
tenham conteudo politico partidario, expressdes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas
ou juridicas e ao regimento da empresa, cddigo de conduta, submetida, ainda, a aprovacgao de
sua Direcéo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atestados meédicos e odontologicos emitidos pelo Sindicato Profissional sao validos e
obrigatérios para abono de faltas, conforme jurisprudéncia e Convengdes coletivas. A
aceitacdo, contudo, pode ser condicionada a auséncia de servico médico/odontolégico préprio
ou conveniado da empresa, que tem preferéncia na validagéo.

Pontos Principais sobre Atestados:

1. Validade: Atestados de sindicatos e odontologicos (CRO) sao validos, desde que
contenham a identificagao do profissional, CRM/CRO, e tempo de dispensa.

2. Servigo Proéprio: Se a empresa possui médico/dentista préprio ou conveniado (convénio
médico), ela pode exigir que o atestado seja validado pelo seu préprio servigo.

3. Atendimento a Urgéncia: Atestados odontologicos tém a mesma validade para abono
de faltas no dia do atendimento.

Paragrafo primeiro — Fica definido o prazo fixo de 48 horas para a entrega de atestado
médico, por meio digital (WhatsApp/e-mail) e a entrega do original no retorno.

- Envio Digital: A foto ou cépia digital de um atestado valido (legivel, com CRM, data,
identificagdo do local de atendimento e dias de afastamento) sera considerada valida
para comprovagao, evitando o desconto.

» Obrigagao do Original: entregar o documento original fisico quando o funcionario
retornar as atividades para validar os registros.

Paragrafo segundo - O CID (Cddigo Internacional de Doengas) ndo é obrigatério no atestado
meédico para abono de faltas, sendo o sigilo médico um direito do paciente. A empresa nao
pode exigir o diagnostico (CID) sem autorizagao expressa do trabalhador, aceitando-se o
atestado apenas com data, tempo de afastamento e assinatura/carimbo médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Serao permitidos em folha de pagamento, os descontos previstos no art. 462 da CLT e outros
ja contidos em ordenamento vigente, como seguro de vida, vale-farmacia, plano de saude,
fornecimento de cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela propria empresa, vale-
mercado e outros, bem como a participagdo do empregado no custeio de transporte especial
que podera ser fornecido pela empresa, devendo em qualquer caso, haver a autorizagao
expressa e por escrito do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE PELA EMPRESA

Paragrafo primeiro: A empresa mantera, sem qualquer carater integrativo da remuneracgao,
conforme Lei n°. 10.243/01 sistema de transporte especial para seus empregados, para o
deslocamento de ida e volta ao local de trabalho e em rota a ser estabelecida pela mesma,
conforme a necessidade da maioria dos empregados, durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo segundo: Para os trabalhadores que ficarem fora da rota ou tiverem necessidade de
utilizar outro meio de transporte para chegar ao trabalho, sera fornecido vale-transporte.
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Paragrafo terceiro: Nao sera considerados horarios de trabalho, para quaisquer efeitos, o
tempo despendido pelo empregado para se deslocar de sua residéncia até a empresa e vice-
versa.

Paragrafo quarto: Em caso de acidente no local de trabalho, € de responsabilidade da
empresa o transporte do trabalhador para o primeiro atendimento, desde que este ndo tenha
condi¢des para sua remogao até o local do atendimento.

Paragrafo quinto: Tendo em vista, a dificuldade de utilizagado de transporte coletivo publico e a
empresa nao dispor ou atender de maneira eficaz o transporte de seus colaboradores;
instituimos o pagamento de auxilio combustivel, em substituigdo ao pagamento do vale—
transporte, para aqueles que assim manifestarem interesse. Porem, em apenas nestes casos
especificos e excepcionais.

Paragrafo sexto: a empresa podera optar em usar como base de calculo para pagamento do
vale transporte; o valor das passagens utilizadas no transporte publico regular que o
trabalhador utilizaria ou valor equivalente a média de 1 litro de combustivel a cada 10 km
rodados, tendo como base de calculo a média do valor do litro de gasolina comum.

Paragrafo sétimo: A presente verba sera considerada para todos os efeitos como ajuda de
custo, conforme previsto no paragrafo 2° do art. 457 da CLT e nao caracterizara verba salarial,
tendo carater meramente indenizatério, ndo gerando nenhum tipo de reflexo nas demais
verbas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORMA

Este instrumento € transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em seu teor e
forma pelo requerimento assinado pela empresa e o sindicato laboral da categoria e o seu
devido depdsito junto a SRT-RS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os
contratos individuais de trabalho firmados entre a empresa e os trabalhadores representados
pelo Sindicato, inclusive aqueles que venham a ser firmados apds essa data,
independentemente de qualquer outra formalidade.

Com a manifestagdo de comum acordo, tem-se como cumpridas as exigéncias legais,
observados os dispositivos de prote¢cao do trabalho, inclusive do menor.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

NEIVO ADAIR POLACZINSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO MOBILIARIO E DA MADEIRA NO RIO GRANDE DO SUL
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CATIA DENISE DE OLIVEIRA
GERENTE
FIBRAPLAC PAINEIS DE MADEIRA LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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