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CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001517/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030063/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.008536/2019-47
DATADO PROTOCOLO: 25/06/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 92.953.975/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONIALBERTO MATTE;

E

SIND OFIC MARC TRAB INDS SERRMMMJVVEPCEPA, CNPJn. 92.979.251/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEIVO ADAIR POLACZINSKI;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Oficiais
Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias de Moéveis de Madeira, Vassouras, Cortinados,
Estofos, Lustradores, Laqueadores, Montadores e Trabalhadores em Carpintarias, com
abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Arambaré/RS, Arroio Dos Ratos/RS,
Barra Do Ribeiro/RS, Butia/lRS, Cachoeirinha/RS, Camaqua/RS, Canoas/RS, Caraa/RS, Cerro
Grande Do Sul/RS, Charqueadas/RS, Cristal/RS, Dom Feliciano/RS, Eldorado Do Sul/RS,
Glorinha/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Mariana Pimentel/RS, Nova Santa Rita/RS, Porto Alegre/RS,
Santo Antonio Da Patrulha/RS, Sao Jeronimo/RS, Sentinela Do Sul/RS, Sertio Santana/RS e
Tapes/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULATERCEIRA - PISO SALARIAL
Piso Salarial - Ficam assegurados 0s seguintes pisos salariais:

Paragrafo primeiro - no periodo de até 45 dias da admissdo, sera de R$ 1.113,20 (hum mil, cento
e treze reais e vinte centavos) por més (piso admissional), equivalente a R$ 5,06 (cinco rais e seis
centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo segundo - apds 45 dias da admissdo, fica assegurado um salario de R$ 1.328,80 (hum
mil , trezentos e vinte e oito reais e oitenta centavos) por més, equivalente a R$ 6,04 (seis reais e
quatro centavos) por hora trabalhada.

_Parégrafo terceiro - ao oficial marceneiro, fica assegurado a partir 01/05/2019 um piso salarial de
R$ 1.977,80 (hum mil, novecentos e setenta e sete reais e oitenta centavos) por més, equivalente a
R$ 8,99 (oito reais e noventa e nove centavos) por hora trabalhada.
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Paragrafo quarto - Ao oficial esquadrieiro, fica assegurado a partir de 01/05/2019 um piso salarial
de R$ 1.977,80 (hum mil, novecentos e setenta e sete reais e oitenta centavos) por més,
equivalente a R$ 8,99 (oito reais e noventa e nove centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo quinto - Estes salarios ndo serdo considerados, em nenhuma hipotese, “salario
profissional", ou substitutivo do salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste Salarial - As empresas concederdo aos seus trabalhadores um reajuste salarial
global, de 5,5 % (cinco virgula cinco por cento), correspondente ao periodo revisando (1°.05.2018
a 30.04.2019), a incidir sobre os salarios que seriam devidos em 1°.05.2019.

Paragrafo primeiro - O salario a ser tomado como base de incidéncia na revisdo desta
Convencao sera o resultante da aplicagao do percentual de 5,5 % (cinco virgula cinco por cento)
sobre os salarios devidos em 01.05.2018.

Paragrafo segundo - Serdo compensados todos os reajustes e aumentos salariais concedidos
no periodo revisando, exceto os definidos como incompensaveis pela Instrucdo Normativa n°
4/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo terceiro - Se, em razdo da data em que as empresas tomarem conhecimento do
contido nesta revisédo, nao for possivel efetuar o pagamento do reajuste salarial ora pactuado e
das demais melhorias remuneratorias previstas neste instrumento na folha de pagamento do
més de maio/2018, as diferengcas referentes ao més de maio/2019 deverdo ser pagas
juntamente com os salarios do més de junho/2019.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01.05.2018

Empregados admitidos apés 1°.05.2018 -Para o reajuste do salario do trabalhador admitido
na empresa apos 1°.05.2018 sera observado o salario atribuido ao cargo ou fungdo ocupado
pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu salario passar a ser superior ao que, por forga
do estabelecido na clausula quarta, for devido a empregado exercente de mesmo cargo ou
funcédo, admitido até aquela data (1°.05.2018), ou seja, em hipétese alguma, resultante do ora
estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de
empregado mais antigo na empresa, € nem tampouco podera o empregado que, na data de sua
admissao, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forga do ora
estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 1°.05.2018, os salarios serao reajustados
proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, com preservagao da hierarquia salarial.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARIAIS

Compensacao de antecipagdes salariais - As empresas poderéo, no prazo de vigéncia deste
instrumento, por espontaneidade, conceder antecipagdes salariais aos seus trabalhadores
ficando expressamente ajustado que as mesmas poderao ser compensadas na proxima data-
base ou, antes dela, com qualquer antecipacgéo, reajuste, aumento ou abono salarial que possa
vir a ser determinado por lei.
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Paragrafo Unico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade e merecimento, transferéncia
de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas empresas a esses
titulos, no curso do periodo revisando, serdo somados ao salario resultante da préxima revisao
de dissidio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

Envelopes de pagamento - As empresas fornecerdo envelopes de pagamento ou similares
com a identificagdo da empresa e discriminagado das parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Atraso no pagamento de salarios - Quando ocorrer atraso superior a 30 (trinta) dias no
pagamento dos salarios devidos aos trabalhador, ficam as empresas obrigadas a pagar uma
multa de 1/120 (um cento e vinte avos) do salario contratual do trabalhador prejudicado, por dia
de atraso, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso.

CLAUSULANONA - SALARIO EM ESPECIE

Salario em espécie - As empresas pagarao salario em dinheiro, quando o pagamento for
efetuado as sextas-feiras ou em vésperas de feriados.

CLAUSULADECIMA - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

Pagamento da gratificagdao natalina — As empresas deverdo pagar o 13° salario até o dia 20
de dezembro, ficando as que nao o fizerem obrigadas a pagar uma multa de 10% (dez por cento)
sobre o salario, sem prejuizo dos juros e da atualizagcdo monetaria.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TABELA PARA TAREFEIROS

A empresa obriga-se a afixar, em lugar visivel, tabela com os precos das tarefas para os
tarefeiros. Em caso de descumprimento, devera ser avisado o Sindicato Profissional, que
notificara a empresa, indicando prazo para regularizagdo, sob pena de pagamento, pela
empresa, de multa no valor de um salario admissional, a ser recolhido aos cofres do Sindicato
Obreiro.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE APRENDIZ
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Ao aprendiz, o salario, desde a data de admissao, sera de R$ 4,54/h (quatro reais e cinquenta e
quatro centavos) por hora trabalhada, observando que este devera estar frequentando curso
técnico especifico e também o ensino fundamental, tudo de acordo com o Decreto n°® 5.598 de
01 de dezembro de 2005.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULADECIMATERCEIRA - SALARIO DO ADMITIDO

Salario do admitido - O trabalhador admitido devera receber, no minimo, salario igual ao do
trabalhador mais novo na empresa, exercente da mesma fungdo, excluidas as vantagens
pessoais, ficando ressalvados os contratos de experiéncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE ANIVERSARIO
Fica estabelecido que na data de aniversario de cada empregado, sera pago aos mesmos, uma
gratificagdo de aniversario no valor de R$ 63,00 (sessenta e trés reais).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Horas extras - As horas extraordinarias, laboradas de segunda a sexta-feira, seréo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas extraordinarias
trabalhadas aos sabados, com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), incidindo o
adicional sobre o salario contratual.

Paragrafo unico - As horas trabalhadas aos domingos e feriados serao pagas com adicional de
100% (cem por cento), independentemente do pagamento do repouso remunerado, exceto se for
concedido descanso em outro dia da semana.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIOS

Quinquénios - As empresas concederao a seus trabalhadores, mensalmente, a titulo de
quinquénio, o valor de 2% (dois por cento), sobre o salario contratual de cada empregado, para
cada 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULADECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO

AUXILIO EDUCAGAO: As empresas indenizarao, a titulo de ajuda de custo educacional no més
de margo ou abril de 2020, o valor de R$ 99,00 (noventa e nove reais), para o funcionario ou filho
de funcionario, limitado a 2 (duas)cotas, desde que comprovem a matricula no ensino
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fundamental e/ou comprovem aprovagao no ano letivo anterior e nova matricula, para compra de
material escolar.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio funeral - No caso de falecimento do trabalhador, as empresas pagardo um auxilio
funeral, diretamente a empresa funeraria, no valor de R$ 498,00 (quatrocentos e noventa e oito
reais), a menos que possuam apolice de seguro em grupo de valor igual ou superior a este,
subsidiada no todo ou em parte pelas mesmas, hipétese na qual ficardo isentas do pagamento
deste auxilio.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULADECIMANONA - DESPESAS DE VIAGEM

Despesas de Viagem - As empresas suportardo as despesas de hospedagem, refeigbes e
transporte dos trabalhadores nos servicos de montagem ou instalagdo de moveis, quando
laborarem fora do municipio sede da empregadora, e, para cobertura de outras despesas
decorrentes do deslocamento do empregado de seu domicilio, pagarao aqueles que efetuarem
servigos em outros municipios do Estado diaria no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por dia,
para os que trabalharem fora do Estado do Rio Grande do Sul, diaria no valor de R$ 52,00
(cinquenta e dois reais) por dia e para os que trabalharem fora do pais, diaria no valor de R$
92,00 (noventa e dois reais) por dia, valores esses que, ndo excedendo a 50% (cinquenta por
cento) do salario percebido pelo empregado, ndo o integram para nenhum efeito, ndo devendo,
portanto, ser pagos em folha de pagamento, mas sim contra simples recibo, em duas vias, uma
das quais sera devidamente contabilizada e a outra entregue ao trabalhador.

Paragrafo primeiro - As diarias ndo integrarao a remuneragéo o empregado, bem como nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, nos termos do § 20 do artigo 457 da Lei no 13.467 de 13 de julho
de 2017.

Paragrafo segundo - Nos servicos de montagem externa, executados no proprio Municipio
onde a empresa esta sediada, quando nao houver retorno a empresa no intervalo para descanso
e alimentacao, devera a empresa fornecer ou pagar o almog¢o do trabalhador.

Paragrafo terceiro — As diarias a que se refere o caput deste artigo, somente serdo devidas,
quando o funcionario pernoitar fora de seu domicilio.

CLAUSULAVIGESIMA - PAGAMENTO DE PASSAGENS

Pagamento de passagens- As empresas obrigam-se a pagar as passagens para O
trabalhador que executar servico externo, exceto quando transportado pela empresa
gratuitamente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Demissao por Justa causa - A empresa que demitir o empregado sob alegag¢ao de justa causa
fica obrigada a fornecer ao mesmo, comunicagéo por escrito onde conste resumidamente a falta
cometida, sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITOS ORIUNDOS DARESCISAO

Direitos oriundos da rescisdao - O empregador se obriga a anotar a saida na Carteira de
Trabalho do trabalhador e a pagar os direitos rescisérios em até 1 (um) dia contado do término
do aviso prévio ou do término do contrato a prazo (inclusive a titulo de experiéncia) extinto pelo
decurso do prazo pactuado, ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagcdo da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, sob pena de pagar uma multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario contratual.

Paragrafo Unico — A multa de que trata o “caput” ndo é acumulavel com a prevista no art. 477, §
8¢, da CLT, a qual substitui.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Aviso prévio - Sempre que na vigéncia do aviso prévio, de iniciativa do empregador, o
trabalhador comprovar a obtengdo de novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento
do restante do prazo, e no caso do empregado pedir demissao este tera que cumprir no minimo
10 dias do aviso, sem Onus para as partes, salvo o salario dos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PORTARIAE VIGILANTES

Portaria e Vigilantes - As empresas que adotarem a terceirizagdo ou nao (contratagdo direta
pela empresa) do pessoal de portaria e seguranga (vigilantes), poderao para estas duas
fungdes instituir o sistema de horario de trabalho no regime de 12h x 36h, ou seja de 12 horas
trabalhadas por 36 horas de intervalo, obedecido o intervalo de 1 (uma) hora para refeigao e
descanso (almogo ou janta), garantida uma folga mensal que recaia em final de semana, ou seja,
que o funcionario tenha livre o sabado e domingo para descanso.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA DE DEPRECIACAO DE FERRAMENTAS

Taxa de depreciagcdo de ferramentas - Sera paga uma taxa indenizatéria mensal para
manutengao de ferramentas no valor de R$ 102,00 (cento e dois reais), desde que o empregado
comprove, a qualquer tempo, possuir a metade das seguintes ferramentas: plainas em diversos
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tamanhos, garlopa, formdes, serrotes, puas, arco de pua, parafusadeira elétrica com as
respectivas ponteiras para as fendas retas e/ou cruzadas, pedra de afiar. Compasso, esquadro,
grampos, cortador de formica, martelo, boxim, chave de fenda, repuxo, metro, lima, pincéis e
rolo. Nos casos em que a empresa fornecer as ferramentas e suprimir o pagamento da taxa
indenizatéria mensal, as ferramentas fornecidas deverdo ser da mesma qualidade ou de
qualidade superior as possuidas e usadas pelo empregado. A empresa podera, a qualquer
tempo, exigir que o empregado comprove que possui as ferramentas.

Paragrafo primeiro - Taxa de depreciagao de ferramentas para estofadores - Sera paga
aos estofadores uma taxa indenizatdria mensal para manutencdo de ferramentas no valor de R$
60,00 (sessenta reais), desde que o empregado comprove, a qualquer tempo, possuir mais de 8
(oito) tipos de ferramentas. Nos casos em que a empresa fornecer as ferramentas e suprimir o
pagamento da taxa indenizatéria mensal, as ferramentas fornecidas deverao ser da mesma
qualidade ou de qualidade superior as possuidas e usadas pelo empregado. A empresa podera,
a qualquer tempo, exigir que o0 empregado comprove que possui as ferramentas.

Paragrafo segundo - Natureza nao salarial das taxas de depreciagao de ferramentas - As
entidades convenentes pactuam solenemente, com a eficacia constitucionalmente assegurada a
esta Convengdo, que as taxas de depreciacdo de ferramentas, de que tratam o caput e
paragrafo primeiro desta clausula, nao tém carater salarial ou remuneratério, constituindo-se em
indenizagao pelo uso de ferramentas de propriedade do empregado, podendo ser suprimidas a
qualquer tempo. Por conseguinte, tendo em vista que ndo integram o salario para nenhum efeito,
essas taxas ndo devem ser pagas em folha de pagamento, mas sim contra simples recibo, em
duas vias, uma das quais sera devidamente contabilizada e a outra entregue ao empregado.

Paragrafo terceiro - A taxa de depreciagao de ferramentas somente sera devida, pelo periodo
efetivamente utilizado pelo profissional, e desde que estas estejam em condi¢des de uso e que o
desgaste das mesmas nao ultrapasse 30% da sua capacidade de aproveitamento, ou seja,
estejam no minimo 70% de seu tamanho original.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES
Uniformes - As empresas forneceréo gratuitamente fardamento a seus trabalhadores, sempre
que exigido o seu uso.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEICOES

Local para refeicées - As empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores ficam obrigadas a
adequar um local dentro de suas fabricas, que ofereca condicbes para o aquecimento de
refeicbes e ingestdo das mesmas. As empresas com menos de 10 (dez) empregados
propiciardo somente um lugar para a ingestéao de refeigoes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARAESTUDANTE

Abono de faltas para estudante - Serdao abonadas as faltas para o trabalhador estudante em
dia de provas escolares, no turno (manha ou tarde) em que as mesmas ocorrerem, desde que
regularmente matriculado em escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicagcdo ao
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empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagao posterior em 72
(setenta e duas) horas, inclusive para exames vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMANONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Auséncia justificada - Sera considerada falta justificada, com pagamento do salario, a
auséncia do trabalhador, por um dia, no caso de falecimento de genro, nora, sogro ou sogra,
mediante apresentagao da certidao de obito.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atestados médicos e odontolégicos - Serdo reconhecidos pelas empresas os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato Profissional, salvo
se a empregadora mantiver servico meédico e/ou odontoldgico proprio ou conveniado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Salario substituicdo - O trabalhador substituto devera perceber salario pelo menos igual ao do
substituido, quando essa substituicao nao for de carater eventual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DA SUBSTITUICAO

Registro da substituicdo - Sempre que o trabalhador exercer fungdo de categoria superior a
sua, em substituicdo ndo eventual, o empregador fica obrigado a registrar na Carteira do
Trabalho a funcéo exercida e o niumero de dias durante os quais atuou como substituto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE - As Empresas que a pedido dos funcionarios ou por alguma razao
particular da empresa, ficam autorizadas a fazer o pagamento do vale transporte em valor
monetario, dinheiro, papel moeda, em vez de fornecimento do cartdo pré pago, desde que com
anuéncia dos funcionarios, sendo estes pagamentos sempre realizados no inicio de cada més,
garantindo-lhes assim a possibilidade de ir e vir durante o més inteiro. Havendo a anuéncia entre
empregador e funcionarios, podera ser instituido um vale combustivel, gasolina, para aqueles
colaboradores que assim o desejarem e se manifestarem junto a empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DE JORNADA

Prorrogagao da Jornada - A duragao normal do trabalho podera ser acrescida de até 2 (duas)
horas suplementares, na forma do art. 59 da CLT. Em casos excepcionais, como, por exemplo,
para conclusdo da montagem ou instalagao de méveis, pactuam as partes, na forma do disposto
no art. 61 da CLT, que podera a duragédo do trabalho exceder do limite de 10 (dez) horas ora
convencionado. Todas as horas suplementares realizadas nos termos desta clausula serao
remuneradas como hora extraordinaria.
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COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE COMPENSACAO

Jornada de compensacgao — Estabelecem as partes que a jornada de trabalho nas empresas,
inclusive em atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 8(oito) horas normais, no
maximo de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas
extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso de
trabalho diario objetiva compensar a supressao, total ou parcial, de trabalho aos sabados.

Paragrafo Unico - Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas nio
poderao altera-lo sem expressa anuéncia dos empregados.

INTERVALOS PARADESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMASE?(TA- MARCACAO DO PONTO/TOLERANCIA/INTERVALOS PARA
DESCANSO E ALIMENTACAO

Marcacgao do ponto / tolerancial/lntervalos para descanso e alimentagao - A marcacao do
ponto, quer antes do inicio da jornada, ou apdés o seu término ndo sera considerado tempo de
servico ou a disposicdo do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser
computado para fins de apuragcao de horas extraordinarias, conforme o previsto no art. 40, §20
da CLT.

Paragrafo primeiro — o intervalo intrajornada, destinado ao descanso e alimentagdo do
trabalhador, ndo sera computado na duragdo do trabalho, ndo podendo, por conseguinte, ser
utilizado para fins de apuracédo de horas extras, conforme determinado na norma insculpida no
Artigo 71, paragrafo 2° da CLT, restando dispensavel a anotacdo em cartdo-ponto ou livro-ponto
dos horarios de saida para o referido intervalo e retorno do mesmo.

Paragrafo segundo — O horario destinado ao intervalo intrajornada para descanso e
alimentacdo sera de livre estipulacdo entre empregado e empregador, respeitado o limite
imposto no artigo 71, caput, da CLT.

Paragrafo terceiro - O intervalo intra-turnos, quando concedido, sera computado dentro do
horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Banco de horas - Em fungéo das oscilagdes do mercado, as empresas que desejarem instituir banco de
horas - sistema de jornada flexivel previsto no art. 59, § 2° da CLT, que visa reduzr a dispensa de
empregados no periodo de menor demanda e desonerar os produtos fabricados pelas empresas,
melhorando sua competitividade para enfrentar a economia globalizada - orienta-se as empresas,
requerer a assisténcia dos Sindicatos Profissional e Patronal, com o intuito de evitar uma passivo
trabalhista futuro, via Acordo Coletivo de Trabalho que regule a compensagao entre o crédito e o débito
de horas trabalhadas além e aquém da jornada normal, inclusive em atividades insalubres, para dar maior
seguranca juridica.
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FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INiCIO DAS FERIAS

Férias - As férias ndo poderao ter inicio as sextas-feiras, vésperas de Natal ou Fim de Ano ou,
ainda, em dias que antecedem feriaddes.

RELAGOES SINDICAIS
DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMANONA - CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES

Contribuicao dos Trabalhadores - As empresas, observado o antigo Precedente Normativo
no 74, do TST, e tendo sido a convocagao para a AGE, tanto para sécios como nao socios, e
aprovado o desconto da contribuicdo negocial, por expressa solicitacdo do Sindicato
Profissional/laboral e sob a inteira responsabilidade deste, estabelece que sera descontado de
todos empregados atingidos pela presente convengado, contribuicdo negocial, em favor do
Sindicato Profissinal/laboral;

Paragrafo primeiro - O desconto sera ao valor equivalente a 1% (um por cento) do salario ja
reajustado na forma desta convencédo, mensalmente, nos meses de maio de 2019 a abril de
2020, respectivamente, e até o quinto dia utii do més subsequente, recolhendo os valores
descontados aos cofres dos seguintes Sindicatos Profissionais/laborais;

Paragrafo segundo — Ao desconto previsto no "caput" deste artigo, fica assegurado o direito

dos trabalhadores se manifestarem contra o desconto previsto nesta clausula, por escrito em 02
(duas) vias e protocolada individualmente, perante o Sindicato Profissional/laboral, em até 10
(dez) dias apos o primeiro pagamento, ja reajustado e do referido desconto, sendo a via
protocolada, obrigatoriamente entreque a empresa empregadora e, casos em que a empresa
tenha sede em cidade diferente da sede do Sindicato, a oposi¢cao sera feita mediante carta
registrada, ao Sindicato Laboral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Quadro de avisos - As empresas ficam obrigadas a colocar, em lugar visivel e de facil acesso
aos trabalhadores, um quadro onde o Sindicato obreiro possa afixar avisos comunicacoes,
convocagdes para assembléias, circulares, copia de decisbes normativas etc. A empresa que
nao o fizer ficara sujeita a multa de um salario minimo nacional, a ser recolhida aos cofres do
Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Contribuicao patronal -As empresas representadas pelo Sindicato Patronal beneficiarias
desta convencao, recolherdo em favor do mesmo, a titulo de contribui¢ao patronal, a importancia
correspondente a 3(trés) dias de salario de cada empregado, em 3 (irés) parcelas.
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Paragrafo primeiro - Os valores a serem recolhidos corresponderao ao salario de 01 (um) dia
de trabalho de cada empregado, pelo valor vigente no més anterior ao do recolhimento, ficando
estipulado que nenhuma das parcelas podera ser de valor inferior a R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) por empresa, independentemente de a empresa possuir ou ndo trabalhador.

Paragrafo segundo - O vencimento das parcelas de cada um dos meses de recolhimento
ocorrera da seguinte forma: o primeiro deles sera no més de junho de 2019; o segundo sera no
més de setembro de 2019 e o terceiro sera no més de janeiro de 2020.

Paragrafo terceiro - Em caso de nao recolhimento na data aprazada incidird multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor devido sem prejuizo da atualizagdo do valor pela TR ou indice que
a venha substituir, mais juros de mora.

Paragrafo quarto - As empresas, na data do recolhimento de cada uma das parcelas, enviarao
ao Sindicato Patronal copia da guia de recolhimento e relagdo dos empregados existentes na
ocasido, no original ou cépia autenticada, com nome, data de admisséo, salario do més anterior
e montante recolhido, podendo o Sindicato Patronal exigir a comprovag¢ao dos dados informados
pela exibicdo por parte das industrias de outros documentos oficiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Homologacao de Rescisdes: Inobstante que a legislacao nao exija a
homologacao de rescisdes de contratos de trabalho, ainda assim, as entidades
convenentes acordam que as rescisdoes de contratos sejam homologadas pelos
Sindicatos Profissionais/laborais.

Paragrafo Unico: As rescisdes de contrato de trabalho, conforme recomendacdo
do "caput", deverao ser realizadas na sede do Sindicato Profissional/laboral
quando a empresa tiver sede nesta e, quando a empresa tiver sede diversa do
Sindicato Profissional/laboral, este devera, a pedido da empresa, fazer a
homologacao diretamente na empresa.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

Casos omissos - Os casos omissos serao regulados pela Consolidacao das Leis do Trabalho
e por toda a legislagao posterior que regula a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Solucdo de divergéncias - As divergéncias entre os convenentes na aplicacdo desta
Convencgao e/ou decorrentes de casos omissos, serao resolvidos pela Justica do Trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REVISAO

Revisao - A prorrogagao ou revisao parcial ou total desta Convengéo sera negociada nos 60
(sessenta) dias anteriores ao seu término.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORMA

Forma - Este instrumento é transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em seu
teor e forma pelo requerimento assinado pelos Presidentes dos Sindicatos Convenentes e o seu
devido depdsito junto a SRT-RS.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 21 de maio de 2019.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUITAGAO DE iNDICES

Quitacao de indices: O presente acordo e os indices nele convencionados quitam quaisquer
parcelas, saldos e reposicdes de qualquer natureza, pelo que da o Sindicato Profissional a mais
ampla quitacdo de tais indices até 30 de abril de 2019, ressalvadas apenas diferencas salariais
individuais decorrentes de incorreta aplicagdo de indices aos reajustes dos trabalhadores,
constantes em convengdes, dissidios ou leis anteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOMENDAGAO DE CONTRATAGAO DE SEGURO DE VIDA
EM GRUPO

Recomendamos as empresas da categoria a contratagdo de seguro de vida em grupo, a todos os
trabalhadores, como forma de se precaver contra acidentes e possiveis indenizagdes futuras.

JONI ALBERTO MATTE
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS

NEIVO ADAIR POLACZINSKI
PRESIDENTE
SIND OFIC MARC TRAB INDS SERRMMMJVVEPCEPA

ANEXOS
ANEXO | - AGE
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Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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